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Conseil des Régions

Compte-rendu des décisions
Lyon, 11-12 février 2010
Calendrier des prochaines réunions

22-23 Avril 2010, Chambéry : Conseil des Régions et plénière de REGIO-LLL

10-11 Juin 2010, Venise : Séminaire final de l’Atelier-Projet « Transition Université – Vie active »

7 septembre 2010, Bruxelles : Plénière de REGIO-LLL
8-10 septembre 2010, Bruxelles : Université Européenne d’été pour Apprendre tout au long de la vie

23-24 Novembre 2010, Bruxelles : Forum MOBIVET-REGIO

pour préparer le prochain Conseil des Régions et en vue de la session de Bruxelles 
PROPOSITIONS à adresser à la FREREF AVANT LE 12 AVRIL

- Propositions pour l’examen d’un plan régional pour faire face à la crise et changer les pratiques d’apprendre tout au long de la vie

- Proposition de candidats pour l’animation d’un carrefour

- Proposition de noms de Grands Témoins pour les carrefours

1. Université Européenne d’été pour apprendre tout au long de la vie : 


session de Bruxelles, 8-10 septembre 2010

2. Préparation du Conseil des Régions à Chambéry les 22-23 avril 2010
3. Informations sur les projets en cours

1. Université Européenne d’été pour apprendre tout au long de la vie : 


session de Bruxelles, 8-10 septembre 2010

Après la présentation par Michel Albert des attentes de la Communauté française de Belgique et du déroulement de la session, de l’exposé de Joël Bonamy sur l’argumentaire de la session et de Claude Costechareyre sur les perspectives d’animation, le débat a porté sur les points suivants. 

Le titre : il a été décidé de prendre à titre provisoire le titre suivant : 
« Redéployer les politiques régionales pour apprendre tout au long de la vie : rôle clé des Régions et de la coopération interrégionale ».
Le contenu : 

Les participants sont convenus qu’il ne s’agit pas de revenir sur le thème de la crise, traité à Barcelone, mais de poser les enjeux, d’un changement radical, autant dans les analyses que dans les pratiques, sinon le terme de redéploiement ne sera qu’une recomposition de l’existant et non un changement de cap profond. L’objectif est la réflexion sur les pratiques en s’appuyant sur une réflexion sur les stratégies. 

Les changements engagés ne sont pas des aménagements à la marge. Ils portent sur des dimensions fondamentales, on peut parler d’un changement de paradigme : 

- une évolution très forte des secteurs productifs. Les pays anciennement industrialisés deviennent des pays de service. Les stratégies industrielles restent fondamentales. Elles ne visent plus l’emploi mais le maintien de compétences sur un territoire. L’enjeu pour l’éducation et la formation est de permettre la mobilité sociale et d’accompagner les individus dans leurs parcours de vie et leurs mobilités professionnelles dans ce nouveau contexte.

- La connaissance, la formation, la culture deviennent des éléments essentiels de l’économie. Elles ne doivent plus être considérées comme des éléments de la « superstructure » mais bien comme des constituants de la structure économique. Cela exige un changement radical des politiques. Le changement des valeurs se traduit dans l’entreprise par la nécessité d’un management par les compétences. Il faut sortir de l’idée d’une hiérarchie des savoirs. Les compétences dépendent du contexte où elles sont en pratique. Cela est vrai du cadre supérieur comme de l’illettré. Il s’agit d’armer les individus pour qu’ils soient acteurs de leur choix et de la construction de leur parcours de vie et de formation. 

- Ce changement de paradigme de l’économie met en avant la culture et la formation. A un paradigme différent doit répondre une formation différente. Ce serait là le grand changement après les dix années du processus de Lisbonne. Plusieurs communications de la Commission européenne invitent à une réflexion en ce sens. Elle mettent en avent les limites des avancées du processus de Lisbonne (), mais aussi les nouvelles exigences de l’économie de la connaissance (« New Skills, New Jobs »). Il s’agirait moins d’un redéploiement que d’une reconfiguration de l’économie et de la formation. 

- Comment évolue le rôle des acteurs dans ces changements ? 

On constate que les parcours professionnels et de vie sont de plus en plus individuels et que la notion de parcours de vie doit être envisagée dans un environnement exigeant toujours plus de mobilité (ou de transition). Comment dans un contexte d’individuation croissante, assurer la constitution du capital formatif de chacun, comment maîtriser (ou piloter) des parcours de vie, comment apprendre à gérer les transitions ? 

Les négociations collectives peuvent-elles favoriser des dispositifs collectifs qui puissent être différenciés pour les individus ? 

Comment les Régions apportent-elles des réponses , quelle place donnent-elles aux acteurs de terrain ? Comment concrétiser la notion de « Région apprenante », c’est à dire de territoires ou d’espaces pertinents d’organisation des acteurs ? 

Comment les acteurs de terrain peuvent-ils s’organiser ensemble pour apporter plus de sécurité des parcours tout en prenant en compte la gestion des transitions professionnelles ? 

Changer de grille de lecture

L’objectif de la session sera d’avancer dans cette nouvelle grille de lecture. Elle pourrait être abordée en distinguant les trois niveaux -Macro, Meso et Micro -, même s’ils sont interdépendants. 

1) Au niveau macro : faire ressortir le changement de paradigme et ses conséquences en faisant appel à des intervenants qui pourraient développer leur expertise de « visionnaires »

2) Au niveau meso : ce sont les notions de « reconfiguration » dans les territoires et de territoires apprenants qui sont en jeu. Quelles sont les pratiques des régions, quel management par les compétences, … Il s’agirait de mettre en valeur ces aspects en comparant les politiques des régions. 

3) Au niveau micro : comment se posent les questions dans la pratique des individus ou des organismes de formation. 

Déroulement 

Dans l’esprit, il apparait essentiel de valoriser plus encore, l’une des originalités de notre fonctionnement en mettant en exergue, lors de la première journée, la dynamique générée par le triptyque : politique – recherche - pratiques de terrain. Si, comme nous le pensons, le LLL ne peut ressortir indemne, lui aussi, de la crise, les changements et le redéploiement interpellent d’abord le politique, dans les changements structurels qu’il doit opérer. Les positions volontaristes de certaines régions dans ce domaine en sont une bonne illustration. La session de Bruxelles pourrait alors se structurer autour :

· J 1 : plénières prospectives. Les conditions du changement pour une réelle sortie de crise. 

Les plénières doivent inviter l’ensemble des participants à s’interroger, dans un esprit de prospective, sur les conditions du changement pour une réelle sortie de crise, qui ne se réduise par à une sortie de récession, un toilettage et un redéploiement de surface.
A partir de trois témoignages recueillis en vidéo et émanant de « personnalités » reconnues, un table ronde sera organisée en trois temps :

- Une mise en débat des propos recueillis à travers une confrontation entre deux à trois journalistes politiques, face à des décideurs politiques des régions, voire de l’Europe par le biais de députés européens.

- Une ouverture des échanges avec le public, autour d’enjeux plus spécifique comme le LLL, le monde des entreprises, les nouveaux métiers. 

-Un échange entre des régions et des responsables européens sur les attentes des unes et des autres pour faire face à ce challenge.

· J 2 : Quelles pratiques des régions, quelles conditions du changement pour le LLL et pour les régions apprenantes de demain ?
objectif : découvrir, comprendre, analyser, comparer ce que des régions mettent en œuvre, autour des axes évoqués, dans un souci de modélisation et de mutualisation des pratiques
Trois carrefours parallèles analyseront les pratiques de régions, pour mettre en lumière les principes de fond qui créent les conditions de ce changement, en particulier pour le LLL, pour les entreprises apprenantes de demain, pour revisiter les principaux thèmes explorés dans le cadre des précédentes universités d’été.

· J 3 : innover dans les politiques et les pratiques de l’apprendre tout au long de la vie. 

Cette dernière demi-journée en plénière sera consacrée au partage et à la validation des aspects innovants mis en valeur dans les carrefours.

1. Les Plénières de la première journée se donnent comme objectif d’interroger les changements profonds qui doivent se mettre à l’œuvre :

· A partir de deux à trois témoignages recueillis en vidéo et émanant de « personnalités » reconnues que nous aurons du mal à faire venir, un table ronde peut organisée à trois vitesses :

· Une mise en débat des propos recueillis à travers une confrontation entre deux à trois journalistes politiques, face à des décideurs politiques des régions, voire de l’Europe par le biais de députés européens ;

· Une ouverture des échanges avec le public, autour peut être d’enjeux plus spécifique comme le LLL, le monde des entreprises, les nouveaux métiers ;

· Un échange entre des régions et des responsables européens sur les attentes des unes et des autres pour faire face à ce challenge ;

2. Les Carrefours : trois à quatre carrefours seront organisés avec l’objectif de découvrir, comprendre, analyser, comparer ce que des régions mettent en œuvre, autour des axes évoqués, dans un souci de modélisation et de mutualisation des pratiques.
1° session de Carrefours le J1 à 16 h

2° session de carrefours le J2 de 9 h à 16 h

3. Les recommandations des ateliers-projets : 
Trois ateliers-projets – « Transitions Université – Monde professionnel », « Transition Ecole – Vie Active », « Raccrochage scolaire » - présenteront en ateliers parallèles leurs perspectives et recommandations
4. La troisième demi journée de partage et de validation des aspects innovants mis en valeur ?

Animation

Des modalités de travail qui favorisent une participation plus active des auditeurs seront mises en place avec :

· Des plénières qui ouvrent sur des thématiques à reprendre dans trois à quatre carrefours. 

+ la présence de journalistes politiques pour dynamiser les débats ;

+ amener les participants à s’exprimer sur leur opinion : des boîtiers de vote ;

+ la possibilité de poser des questions par des papiers remis à des hôtesses.
· des carrefours, plutôt que d’ateliers : ils devraient aller au-delà de la présentation des projets de chaque région, afin de dépasser le cadre institutionnel propre à chacun. Il sera nécessaire que l’animateur de chaque carrefour resitue les propos dans un cadre interrégional et européen et identifie les leviers qui ont permis aux projets de réussir.
On peut envisager que, dans un carrefour, deux régions présentent des approches différentes de redéploiement, sur le même sujet. Ces approches passeraient par le filtre d’une grille et le groupe construira une proposition présentant sous forme d’un schéma, qui insiste plus sur les points de changements cruciaux à mettre en œuvre, des outils spécifiques que sur des dispositifs et plans d’actions génériques.

Le produit du carrefour ne sera pas un compte rendu synthétique qui sera présenté dans le regroupement en plénière mais visera à une présentation sous forme de schéma préfigurant la base de données de bonnes pratiques que la FAFFE d’Andalousie se propose de monter pour les membres de la FREREF. On profiterait ainsi de cette session pour lancer la pratique de l’échange de « bonnes pratiques ». 
2. Préparation du Conseil des Régions à Chambéry les 22-23 avril 2010

1) Les grands intervenants 

Il est demandé à : 

- Claude Costechareyre et Jean Vanoye de prendre contact avec les « experts-visionnaires » 
- Domenico Lenarduzzi et Michel Albert de prendre contact à Bruxelles avec des représentants du Comité des Régions, du Parlement, de la CES et de la Commission.
2) Les carrefours
Les pratiques des Régions face à la crise : 
Il est demandé aux Régions volontaires de préciser la nature de la présentation qu’ils pourront faire d’un plan ou d’une orientation pour faire face aux conséquences de la crise et transformer les pratiques de l’apprendre tout au long de la vie.
Il a été noté à titre provisoire : 

CFWB : le « Plan Marshall »

Andalousie : « l’accord pluriannuel

Malopolska : ???

Animation des carrefours : 

à chaque représentant des régions, de transmettre à la FREREF des propositions pour désigner : 

- des animateurs (personnes investies dans le contenu)
- des Grands Témoins (qui ont une maîtrise de la thématique et du questionnement de la ou les expériences présentées. Leur rôle sera d’aider à aller vers des conclusions innovantes)
3. Informations sur les projets en cours
REGIO-LLL
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un point a été fait sur l’avancée des Working Packages. 
- deux plénières sont prévues : 
- 22 avril : à Chambéry de 9 h00 à 13 h 00 

- 7 septembre 2010 : à Bruxelles de 9 h 00 à 17 h 00
- Séminaire de l’atelier-projet « Transition entre l’Université et le monde professionnel » : Venise 10-11 juin 2010 : le programme est en annexe.

- Dans le cadre du WP3, les Visites-études suivantes auront lieu : 
- Visite-étude à Cracovie : 

14 au 16 avril 2010 

thème : Relations entre la formation professionnelle et le marché du travail
- Visite-étude à Barcelone : 

5 au 7 mai 2010 

thème : Le dispositif de formation intégrée FP CAT
- Visite-étude à Lyon : 

6 au 9 juillet 2010 

thème : la validation des acquis de l’expérience
-Visite-étude à Milan : octobre 2010
3.2.  Proposition d’un atelier-projet « Seniors » : dans la poursuite de l’atelier qui avait eu lieu lors de la session de Thessalonique, Thierry Raynal et Annie Bourret (PRAO) informent sur leur réflexion pour le lancement d’un atelier-projet sur les « Seniors ». Ils demandent que les personnes intéressées les contactent (abourret@rhonealpes.fr). 
3.3.  Colloque à Montréal sur le raccrochage scolaire : Colloque TREAQFP « De concert pour la réussite », Montréal, 26-28 mai 2010 (http://www.treaqfp.qc.ca/112/112f.asp)

3.4. Mobilité

MOBIVET


[image: image3.png]rx

.k

ey

=z



 :
 projet Leonardo pour favoriser la mobilité des jeunes. Il associe les Régions comme acteurs centraux de la mobilité. La réflexion est conduite notamment à travers des sessions de peer learning. Le Forum MOBIVET permettra pour la 2° année une rencontre des différents acteurs  de la mobilité (école et Centre de Formation des apprentis, entrepirses, décideurs des Régions).
Séminaires : 

Lyon, 18 mai

Barcelone, 15-16 juin

Bruxelles, 6 octobre

Forum Mobivet : Bruxelles, 23-24 novembre

Euroapprentissage : 
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ce projet vise à la mise en place d’une plateforme favorisant la mobilité des apprentis. Il croise les approches régionales et sectorielles. Il est piloté par l’APCM (Assemblée Permanente des Chambres de Métiers et de l’Artisanat). La FREREF est associée au développement et à l’animation du réseau. Une présentation du projet et des possibilités d’implication des Régions sera faite à Chambéry.
----------------------------------------------------------------------------------
Annexes
A1. Programme du séminaire de Venise
A2. Bulletin de participation au Conseil des régions de Chambéry et informations pratiques
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Bulletin de participation au Conseil des Régions

Jeudi 22 et vendredi 23 AVRIL 2010

 « Le Manège »
331 rue de la République – 73000 CHAMBERY

A retourner impérativement avant MARDI 30 MARS 2010

freref@gate.cnrs.fr ou par fax +33(0)4.72.86.60.49

NOM et PRENOM 
     
FONCTION
     
ORGANISME / REGION 
     
ADRESSE 
     
Téléphone 
     

e-mail 
     
	
	OUI
	NON

	Participera à la Plénière REGIO LLL le 22 avril 2010 (9 h à 13 h)

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Participera au Conseil des Régions le 22 avril 2010 (15 h / 18 h)


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Participera au Conseil des Régions le 23 avril 2010 (9 h /13 h)

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	

	Participera au déjeuner du 22 avril 2010 à 13 h
	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 


	Participera au diner du 22 avril 2010
	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 


	Participera au déjeuner du 23 avril 2010 à 13 h
	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 



Merci de nous préciser l’hôtel que vous avez réservé :      

Infos pratiques pour le Conseil des Régions

Chambéry, les 22 et 23 avril 2010

I - Pour vous rendre à Chambéry en train 
1) AU DEPART DE LYON (Gare Part-Dieu)
	Mercredi 21 avril
	Jeudi 22 avril

	Départ LYON
	Arrivée Chambéry
	Départ LYON
	Arrivée Chambéry

	15 h 41
	16 h 58
	7 h 41
	9 h 01

	16 h 41
	17 h 55
	8 h 41
	9 h 55

	
	9 h 41
	10 h 57

	
	12 h 41
	13 h 56


	Retour le vendredi 23 avril

	Départ CHAMBERY
	Arrivée Lyon

	14 h 59
	16 h 24

	16 h 01
	17 h 16

	17 h 01
	18 h 16


______________________________________________________________________________

2) AU DEPART DE GENEVE (Gare de Cornavin)
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Mercredi 21 avril

	Départ GENEVE
	Arrivée Chambéry

	14 h 16
	15 h 45

	16 h 24
	17 h 43

	18 h 17
	19 h 45

	19 h 44
	21 h 11


	Retour le vendredi 23 avril

	Départ CHAMBERY
	Arrivée Genève

	12 h 13
	13 h 42

	18 h 14
	19 h 32


3) AU DEPART DE PARIS (Gare de Lyon)
	Mercredi 21 avril
	Jeudi 22 avril

	Départ PARIS
	Arrivée Chambéry
	Départ PARIS
	Arrivée Chambéry

	13 h 50
	17 h 08
	7 h 42
	10 h 40

	15 h 24
	18 h 21
	
	

	16 h 50
	19 h 43
	10 h 50
	13 h 43


	Retour le vendredi 23 avril

	Départ CHAMBERY
	Arrivée Paris

	13 h 58
	17 h 13

	16 h 24
	19 h 15


II - Hébergement (Réservation avant le 31 mars 2010) 
Nous avons pu faire des pré-réservations pour les nuits des 21 et 22 avril 2010 dans les 3 hôtels suivants :

HÔTEL LE FRANCE
22 Faubourg Reclus

73000 CHAMBERY

Tel. 04.79.33.51.18
Prix de la chambre 65 €/nuit petit déjeuner compris

ART HOTEL

154 rue Sommeiller

73000 CHAMBERY

Tel. 04.79.62.37.26

Prix de la chambre 63 €/nuit – petit déjeuner 8 €

MERCURE Chambéry Centre

183 place de la Gare

73000 CHAMBERY

Tel. +33(0)4 79 62 10 11

Prix de la chambre 119 €/nuit – petit déjeuner 16,90 €

Ces trois hôtels se trouvent à proximité de la gare et du lieu de réunion. Merci d’indiquer, lors de la réservation : « FREREF Conseil des Régions ».
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Pas de liaison Genève / Chambéry le jeudi 22 avril matin
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